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Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации взамен горячего завтрака и горячего 

обеда обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в краевых государственных, 

муниципальных и частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную 

аккредитацию основным общеобразовательным программам, осваивающим основные 

общеобразовательные программы на дому 
  

1. Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации взамен горячего завтрака и горячего обеда 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в краевых государственных, 

муниципальных и частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную 

аккредитацию основным общеобразовательным программам, осваивающим основные 

общеобразовательные программы на дому (далее – Порядок), разработан в соответствии с пунктом 

1.1 статьи 14 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961  «О защите прав ребенка» и 

устанавливает процедуру выплаты ежемесячной денежной компенсации взамен горячего завтрака 

и горячего обеда (далее – компенсация) обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в 

краевых государственных, муниципальных 

и частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию 

основным общеобразовательным программам, осваивающим основные общеобразовательные 

программы на дому (далее соответственно – организации, обучающиеся). 

2. Решение о выплате компенсации (об отказе в выплате компенсации) принимается организацией в 

течение 5 рабочих дней со дня обращения родителя (законного представителя) обучающегося за 

получением компенсации. 

Решение об отказе в выплате компенсации принимается в случае: 

отсутствия у обучающегося права на получение компенсации; 

непредставления или представления не в полном объеме документов, предусмотренных в пункте 3 

Порядка обращения за получением денежной компенсации взамен горячего завтрака и горячего 

обеда обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья в краевых государственных, муниципальных и частных 

общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным 

общеобразовательным программам, осваивающим основные общеобразовательные программы на 

дому. 

3. Организация в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения письменно информирует 

родителя (законного представителя) обучающегося 

об отказе в выплате компенсации с указанием причины. 

4. Выплата компенсации устанавливается со дня, следующего за днем принятия организацией 

решения о выплате компенсации, до окончания текущего учебного года. 

Выплата компенсации осуществляется организацией ежемесячно 

в течение текущего учебного года до 20-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято 

решение о выплате компенсации. 

5. Выплата компенсации осуществляется путем перечисления денежных средств на счет в кредитной 

организации либо через отделение почтовой связи, указанные в заявлении родителя (законного 

представителя) обучающегося. 

6. Основанием прекращения выплаты компенсации является: 

прекращение обстоятельств, являющихся основаниями для выплаты компенсации; 

прекращение образовательных отношений (в части организации обучения 

по основным общеобразовательным программам на дому) между организацией и одним из родителей 

(законных представителей) обучающегося; 

письменный отказ родителя (законного представителя) обучающегося 

от выплаты компенсации; 

смерть обучающегося; 
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признание обучающегося судом безвестно отсутствующим или объявление умершим. 

7. Организация в течение 5 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 6 

Порядка, принимает решение 

о прекращении выплаты компенсации и уведомляет в письменной форме родителя (законного 

представителя) обучающегося о принятом решении. 

Выплата компенсации прекращается со дня, следующего за днем принятия организацией решения о 

прекращении выплаты компенсации. 

 


